
 

Leitbild 
 

Auftrag 

Wir begleiten und fördern Menschen mit Unterstützungsbedarf während einer kürzeren oder längeren 

Zeitspanne. Sie sollen sich zugehörig fühlen und ihren Platz in der Gesellschaft finden. 

 

Grundhaltung 

Jeder Mensch ist wertvoll. Wir orientieren uns an christlichen Werten und begegnen unseren  Mitmenschen auf 

Augenhöhe.  Wir sehen die Einzigartigkeit jedes Menschen und unterstützen das individuelle Potential und die 

Selbstwirksamkeit. Wir kommunizieren offen und transparent. 

 

Klientel 

Wir fördern und erhalten die Selbständigkeit und die Fähigkeiten der uns anvertrauten Menschen. Wir begegnen 

ihnen mit Wertschätzung und Geduld. In unseren kleinen, familiären Strukturen erweitern sie ihre Kompetenzen. 

Vertraute, verlässliche und verfügbare Beziehungen bilden eine gute Voraussetzung, um sich emotional gesund 

zu entwickeln. 

 

Mitarbeitende 

Unser Personal besteht aus qualifizierten Mitarbeitenden. Wir investieren in Mitarbeiterförderung und bilden auch 

Berufsleute aus. Wir respektieren unterschiedliche kulturelle Hintergründe und gehen wertschätzend miteinander 

um. Unsere Mitarbeitenden gestalten mit. Sie übernehmen Verantwortung und arbeiten selbständig in ihrem 

Tätigkeitsbereich. 

 

Ressourcen/Finanzen 

Unsere materiellen Ressourcen setzen wir gezielt und umsichtig ein. Die Aufträge der öffentlichen Hand sind 

vertraglich geregelt. Spenden ermöglichen uns die Arbeit in sozialen und zukunftsweisenden Projekten. 

 

Vernetzung 

Wir verstehen uns als Teil eines vielfältigen Netzwerkes und arbeiten mit Angehörigen, Fachpersonen und 

anderen Institutionen zusammen. 

 

Qualität 

Wir fördern die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. Regelmässig überprüfen wir und externe Stellen 

Abläufe und Ergebnisse. So verbessern wir laufend unsere Prozesse und Leistungen. Interne und externe 

Fachberatende unterstützen die einzelnen Bereiche. Dank kleinen Betriebseinheiten reagieren wir flexibel auf 

aktuelle Bedürfnisse. 
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